HLA IMMUNOGENETIGI VE TRANSPLANTASYON iMMUNOLOJISi DERNEGI

CALISMA GRUPLARI YONERGESI

Madde 1. Amac:

Bu yonergenin amaci HLA Immiinogenetigi ve Transplantasyon Immiinolojisi Dernegi
(HITID) Dernegi biinyesinde kurulan Calisma Gruplarinin kurulus, isleyis, etkinlik ve
sonlandirma esaslarin1 diizenlemektir.

Madde 2. Tamimlar ve Kisaltmalar

1.

HITID : HLA immiinogenetigi ve Transplantasyon immiinolojisi Dernegi

2. Yonetim Kurulu: HLA Immiinogenetigi ve Transplantasyon Immiinolojisi

3.

Dernegi Yonetim Kurulu,

Calisma Grubu (CG): HITID biinyesinde ve dernegin kurulus amagclar
dogrultusunda HLA Immiinogenetigi ve Transplantasyon Immiinolojisinin farkli
alanlarinda arastirmalar yapmak, bilgi-goriis liretmek ve yaymak, bu alanda ¢aligan
kisiler arasinda iletisimi saglamak iizere en az 3 (ii¢) HITID iiyesi tarafindan kurulan
gruplar.

Yiiriitme Kurulu: Calisma Grubuna kayith tiyeler tarafindan se¢imle belirlenen 3
kisilik yiirtitme ve karar organini,

Etkinlik: Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen her tiir aragtirma, proje, egitim
etkinligi, bilimsel toplanti, yayin, v.b gibi madde 3’de sayilan sorumluluklara
yonelik tiim faaliyetleri,

Dénem: CG’nun kurulusunun HITID Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasindan
sonra ilk genel kurula kadar gecen siire ya da yapilan genel kuruldan bir sonraki
genel kurula kadar gecen siire (3 yil)

Madde 3. Dayanak
Bu yonerge HITID Tiiziigii’niin 23. maddesine dayanarak hazirlanmustir.

Madde 4. Calisma Gruplarinin hedef ve sorumluluklari

1.

Calisma Gruplarinin  temel hedefi madde 23’de belirtildigi gibi HLA
Immiinogenetigi ve Transplantasyon Immiinolojisi'nin farkli alanlarinda
aragtirmalar  yapmak, bilgi-goriis lretmek ve yaymak, doku tipleme
laboratuvarlariin gelistirilmesine ve personelinin egitilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

2. Calisma Gruplarinin sorumluluklart:

a) Yonergede belirtilen ¢alisma usul ve kurallarina uygun calismak ve tiim
yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

b) Calisma usul ve kurallarina uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi amaciyla
kendine ait bir ydnerge hazirlamak ve bunu HITID Yénetim Kurulu’nun
onayina sunmak

c) Calisma grubu etkinliklerine yonelik plan yapmak, planlanan etkinlikleri
Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak, HITID Kongrelerinin diizenlenmesine
katk1 sunmak

d) Donem etkinlik raporlarint zamaninda Y6netim Kurulu’na sunmak,

e) HITID web sayfasindaki ¢alisma grubu ile ilgili bdliimiin olusumuna katki
saglamak,



Madde S.
l.

2.

e

f) Calisma konularinda bilimsel arastirmalar planlamak ve yiiriitmek, projeler
hazirlamak, sempozyum, c¢alistay, kurs, atolye calismalari ve okul v.b gibi
egitsel etkinlikler diizenlemek veya katki sunmak, egitim materyalleri ve
laboratuvar protokolleri hazirlamak, halka yonelik bilgilendirme yazilar
hazirlamak, toplantilar yapmak,

g) Elde ettigi verileri, yaptig1 bilimsel ¢aligmalart HITID Dernegi iiyeleri ile
kongrelerde, toplantilarda, web sayfasinda paylasmak, ulusal/uluslararasi
toplantilarda sunmak, dergilerde veya kitaplarda yayinlamak,

h) Yonetim Kurulu’nun onayr dogrultusunda ulusal ve uluslararasi toplantilarda
HITID’i temsil etmek,Yapilacak tiim etkinliklerde ve yaymlarda resmi ¢alisma
grubu adim1 (“HITID .....Calisma Grubu” seklinde) belirtmek,

i) CG ydnergesine uygun olarak ve HITID Dernegi Yénetim Kurulundan yetki
aldiktan sonra bilimsel ve endiistriyel projelere damigmanlik yapmak, katki
sunmak ve/veya yiiriitmek (bu yetkilendirme CG’nun Yiiriitme Kurulu’nun
basvurusu ve HITID Yénetim Kurulunun onay1 ile gergeklesir),

j) Alaninda bagimsiz faaliyet gosteren calisma gruplari, bilim insanlar1 ve bilimsel
dernekler ile igbirligi yapmak,

k) CG alaniyla ilgili Yonetim Kurulu'na damigmanlik yapmak, bilgilendirme
notlar1 ve goriis olusturmak ve KLIMIK Dernegi adina Saglik Bakanligi’na ve
diger kuruluslara goriis olusturmak ve danigsmanlik vermek,

Calisma Grubunun Kurulmasi

Calisma Grubu, HITID Yénetim Kurulu'nun veya iiyelerin teklifi {izerine HITID

Y o6netim Kurulu karart ile kurulur.

Calisma Grubu kurmak isteyen iiyeler “Calisma Grubu Oneri Formu” nu

doldururlar, HITID Yénetim Kurulu onayina sunarlar.

CG bagvurusunda en az 3 (li¢) kisilik bir kurucular listesi yer almalidir. Bu listede

yer alan kisilerden biri “Kurucu Baskan” bir diger kisi ise “Kurucu Sekreter” olarak

belirlenmis olmalidir.

Yonetim Kurulu, olaganiistii durumlar disinda, bagvuruyu izleyen en ge¢ ikinci

yonetim kurulu toplantisinda oneriyi ele alarak karara baglar ve Kurucu Baskan’a

yazili olarak bildirir.

Kararin olumlu olmasi durumunda kararin bildirimini izleyen ¢aligma grubunun ilk

toplantisinda en az 4 (dért) iiyeden olusan yiiriitme kurulu secilir ve HITID YK

onayma sunulur . Bu se¢im yapilana kadar Kurucu Bagkan ve Kurucu Sekreter
gorevlerini gecici olarak siirdiirtirler. Yiiriitme kurulunun ilk toplantisinda gorev
dagilimi yapilarak Yonetim Kuruluna bildirilir.

Calisma Grubunun Calisma usul ve kurallarinin belirtildigi “Calisma Grubu

Yonergesi” hazirlanir ve en ge¢ bir ay igerisinde yonetim kurulu onayina sunulur.

Calisma grubu, ancak yonergesi YK tarafindan onaylandiktan sonra ¢aligmalarina

baslayabilir.

Uyelikler

Calisma Grubu’na iiyelik siireci CG’na iiyelik i¢in bagvuru ile baslar.

Calisma gruplar1 HITID iiyelerine ve cagrili kisilere agiktir.

Calisma Grubu kurulduktan sonra ¢CG’na katilmak icin tyeler “Caligma Grubu
Uyelik Formu” doldurur ve Calisma Grubu Baskanina génderir.

Uyelik &nerisi CG yonergesine gore Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve HITID Dernegi Y6netim Kuruluna sunulur.

Kisiler ayn1 anda en ¢ok {i¢ ¢aligma grubuna iiye olabilirler.

HITID iiyeligi sona eren kisilerin ¢alisma grubu iiyelikleri sona erer.



10.

11.

Madde 7.
l.

Kurucu iiyeler, Caligma grubunun tasfiyesi, 6liim, Dernek iiyeliginden ayrilma veya
cikarilma veya ¢alisma grubundan ayrilma istegi gibi bir neden olusmadikg¢a ¢aligsma
grubunda yer alirlar. Ancak kurucu ya da secilmis baskan en fazla iki donem {ist
liste ayn1 gorevi siirdiirebilirler.

HITID iiyelerinin ayn1 anda birden fazla ¢alisma grubunun yiiriitme kurulunda gorev
almas1 yonetim kurulu kararina baglidir.

Uzmanlik alanimizda faaliyet gosteren baska bir dernegin ayni konuyla ilgili
calismalar yapan bir ¢alisma grubunun yiiriitme kurulu iiyesi olan kisi HITID
Dernegi’nin ¢aligma grubunda ytiriitme kurulu {iyesi olamaz.

Bir iiyenin ayrilmasi veya iiyeliginin sona ermesi nedeniyle toplam iiye sayist 5
(bes)’in altina diisen calisma gruplarinin etkinlikleri eksik iiye tamamlanincaya
kadar askiya alinir.

Calisma Grubu aktif iiye listesini gilincel tutmaktan ve Yonetim Kurulu’na
bildirmekten sorumludur.

Calisma Gruplarinin isleyisi

Calisma Gruplar1 HITID Yénetim Kurulu’na bagh olarak calisirlar. Calisma
Gruplari, kuruluslar1 onaylandiktan ve yiiriitme kurulu belirlendikten sonraki bir (1)
ay icerisinde CG Yiiriitme kurulundaki gérev dagilimimi HITID Yénetim Kurulu’na
bildirir.

a) Calisma Grubu Yiriitme Kurulu, YK onayindan sonra 1 (bir) ay
icerisinde grubun amaclari, hedefleri, isleyis ve gorevlerini igeren
“Calisgma Grubu Yénergesi” ve “Donem I¢i Calisma Plani”n,
hazirlayarak HITID Yénetim Kurulu’na sunar.

b) Her CG’nun faaliyetlerini takip, danigmanlik ve gereginde paydaslhk
yapmak {izere HITID YK iiyelerinden birisi YK tarafindan
gorevlendirilir.

¢) HITID Yénetim Kurulu, iletimi izleyen ilk toplantida yonerge ve plani
Dernek misyonu, HITID Calisma Gruplar1 Yénergesi, Dernek yillik
etkinlik plani, biitce olanaklari, vb unsurlar1 gozeterek inceler ve
karara baglar. Bu toplantiya gerek duyulursa g¢alisma grubunu
temsilen baskan veya yetkilendirilen diger bir yiirlitme kurulu tiyesi
davet edilebilir.

d) Calisma Grubu Yonergesi ve “Dénem I¢i Calisma Planmi”, Dernek
Y o6netim Kurulu onayindan sonra yiiriirliik kazanir.

e) Donem icinde galisma planinda yapilacak degisiklikler yazili olarak
Yo6netim Kurulu’na sunulur ve onaylandiktan sonra islerlik kazanir.

Calisma Grubu, planlanan tiim faaliyetleri (kurs, sempozyum, ¢alistay, seminer,
basili materyal hazirlanmasi, bilimsel etkinliklere katilim vb.) “Dénem I¢i Calisma
Plan”’ninda HITID Yénetim Kurulu’na bildirir. Faaliyet sonlandiginda da bir ay
icerisinde (katilimcilar, program, gelir ve giderlerini igeren) bir rapor olustururlar.
Yiiriitme Kurulu her dénem sonunda Etkinlik Raporu hazirlayarak HITID Yo6netim
Kurulu’na sunar.

Calisma Grubu’nun faaliyetleri icin gerekli biitge HITID Y6netim Kurulu tarafindan
saglanir ve dernek saymani tarafindan kontrol edilir

Calisma Gruplarinin diizenledigi bilimsel etkinliklerden olusan gelir ve giderlerin
muhasebesi Dernek saymanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Calisma gruplarinin etkinligi ve verimliligi “Etkinlik Raporu” verileri, etkinliklerden
elde edilen geri bildirimler ve gergeklestirilen iglerin etkisi gibi parametreler
yoniinden Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
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10.

HITID Yénetim Kurulu’nun sorumluluklar

Yeni bir calisma grubu kurulmasi dnerisini KLIMIK Dernegi’nin misyonu, tiiziigii
ve hedefleri dogrultusunda inceler ve karara baglar.

Calisma Grubu yonergesini ve yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanmis “Dénem i¢i
Calisma Plan1”n1 onaylar

Calisma gruplarinin etkinlik, verimlilik, biitce ve hesap hareketlerini dernek tiiziigi,
dernek c¢alisma gruplar1 yonergesi ve CG’nun kendi yénergesi ile “Donem igi
Caligsma Plani”na gore izler ve yillik olarak istendiginde Yiiriitme Kurulu'na bilgi
verir.

Calisma grubu i¢in Web sayfasi hizmetleri, Genel kurul duyurularinin e-posta ve
web sayfasi araciligiyla yapilmasini saglar.

Gerektigi durumlarda sekreterlik destek verir.

Calisma Grubu ile ilgili iletisimi saglayacak bir yonetim kurulu {iyesi belirlenir
gereken durumlarda bir YK {iyesi birden fazla ¢alisma grubu ile ¢alisabilir

Calisma gruplarindan gelen oOnerileri degerlendirerek Dernegin yillik etkinlik
planlarini yapar, s6z konusu etkinlikleri diizenlemeye katk1 verir

Kongre i¢in konu ve konugmaci goriis ve dnerileri alir

Calisma gruplarinin etkinlikleri i¢in finansal destek saglar.

Cok merkezli ¢calismalarin/projelerin hazirlanmasi/planlanmasina lojistik ve egitsel
destek saglar.

Madde 10. Calisma Gruplarinin Degerlendirilmesi ve Sonlandirilmasi

1.

2.

4.

Calisma Grubu Bagkani ve sekreteri CG’nun bir donem ig¢indeki faaliyetlerini
Etkinlik Raporu hazirlayarak HITID Yénetim Kurulu’na sunar.

HITID Yénetim Kurulu, etkinliklerini yeterli bulmadig1 ve/veya calisma usul ve
esaslarina uygun olmayan eylemlere iliskin kanitlarin var olmas1 durumunda ¢aligma
grubunun faaliyetlerini durdurma veya kapatma yoniinde karar alabilir. Bu karar CG
yiiriitme kuruluna bildirilir.

Yonetmelige ve etik ilkelere uyum konusundaki sorunlarin HITID Dernegi Etik
Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan tespiti ve Yonetim Kurulu'nun yazil
uyarisindan sonra, gecerli bir mazeret sunmaksizin benzer isleyise devam eden
Calisma Gruplart ikinci bir uyaridan sonra Dernek Yonetim Kurulu tarafindan
feshedilebilir.

Calisma grubu Genel Kurulunun oy ¢oklugu ile kendini kapatma (fesih) yoniinde
karar alabilir.

Madde 11. Yiirirlik
Bu yonerge, HLA Immiinogenetigi ve Transplantasyon immiinolojisi Dernegi (HITID)
Yénetim Kurulu’nun onayindan sonra vyiiriirliige girer ve HITID Y&netim Kurulu
tarafindan ytiriitiiltir



